
 

Vacature Algemeen Directeur    

De Raad van Beheer op Kynologisch Gebied in Nederland – Amsterdam 

Unieke rol voor een leider die richting geeft, verbindt en realiseert  

 

De Raad van Beheer is de landelijke overkoepelende organisatie voor de 

georganiseerde kynologie in Nederland en een vereniging van verenigingen. Samen 

met rasverenigingen, kynologenclubs en andere partners zetten wij ons in voor 

gezonde en sociale honden en verantwoord fokken. Wij beheren het Nederlandse 

stamboek voor rashonden, stellen regels op voor de fokkerij en ondersteunen diverse 

kynologische activiteiten. Daarnaast werken wij aan kennisontwikkeling en 

gezondheidsbeleid en vertegenwoordigen wij de Nederlandse kynologie richting 

overheid, politiek, wetenschap en maatschappelijke organisaties. 

 

De Raad van Beheer staat aan de vooravond van een belangrijke transitie. 

Processen worden verbeterd, de koers wordt verder aangescherpt en de organisatie 

wordt toekomstbestendig ingericht. Wij zoeken een Algemeen Directeur die 

bestuurlijke verhoudingen goed aanvoelt, uiteenlopende belangen weet te verbinden 

en tegelijkertijd de organisatie daadkrachtig vooruithelpt. 

 

Wat ga je doen?  

Als Algemeen Directeur geef je richting aan de verdere ontwikkeling en zorg je ervoor 

dat de gekozen koers wordt vertaald naar concrete resultaten. Je brengt structuur en 

focus en bouwt verder aan een professionele, efficiënte en wendbare organisatie. De 

eerste periode ligt het accent op het begeleiden van de ingezette veranderingen en 

het verder versterken van de organisatie. 

Je: 

• bent verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding en bedrijfsvoering van het 

bureau en geeft direct leiding aan de Manager Operations en staffuncties; 

• adviseert het bestuur over koers en organisatieontwikkeling, bereidt 

besluitvorming zorgvuldig voor en zorgt ervoor dat genomen besluiten goed 

worden uitgevoerd; 

• realiseert verdere professionalisering van processen en dienstverlening en 

stimuleert digitalisering en datagedreven werken;  

• brengt rust en focus in de organisatie en stimuleert een open cultuur waarin 

mensen verantwoordelijkheid nemen en goed samenwerken; 

• bewaakt de samenhang tussen strategie, organisatie, mensen en middelen en 

stuurt op kwaliteit, resultaat en een gezonde financiële bedrijfsvoering; 

• overziet verschillende belangen en perspectieven en weet wanneer 

bestuurlijke afstemming of draagvlak binnen de vereniging nodig is; 

• onderhoudt en versterkt relaties met de verenigingen en andere stakeholders 

en vertegenwoordigt de Raad van Beheer richting externe partijen, waaronder 

overheid en maatschappelijke organisaties.  



 

Wat breng jij mee? 

Wij zijn op zoek naar een Algemeen Directeur die richting kan geven aan deze 

verandering en begrijpt dat dit binnen een vereniging iets anders vraagt dan binnen 

een commerciële onderneming. Het Bestuur, de Algemene Vergadering en de circa 

300 aangesloten verenigingen spelen ieder hun eigen rol in de besluitvorming. Als 

Algemeen Directeur sta je midden in dat krachtenveld. Je geeft leiding aan het 

Bureau waar ongeveer 35 medewerkers werkzaam zijn.  

Je:  

- beschikt over hbo/wo-werk- en -denkniveau; 

- hebt leidinggevende ervaring binnen een complexe organisatie; ervaring 

binnen een vereniging, branche- of ledenorganisatie is een pré; 

- hebt aantoonbare ervaring met organisatieontwikkeling en verandertrajecten; 

- bent bestuurlijk en organisatiesensitief, communiceert gemakkelijk op 

verschillende niveaus en weet uiteenlopende belangen bij elkaar te brengen; 

- bent een daadkrachtige leider met een breed palet aan 

leiderschapsvaardigheden; je past je stijl aan de situatie aan, geeft ruimte 

waar dat kan en duidelijke kaders waar dat nodig is;  

- kunt goed schakelen tussen strategie en dagelijkse praktijk, houdt overzicht en 

stelt heldere prioriteiten; 

- hebt affiniteit met honden; ervaring binnen de kynologie is geen vereiste. 

Wat bieden wij? 

- Een veelzijdige directiefunctie met maatschappelijke impact en een bijzondere 

bestuurlijke dynamiek. Je krijgt de kans om samen met bestuur, medewerkers 

en verenigingen verder te bouwen aan een organisatie die volop in 

ontwikkeling is. 

- Een uitdagende functie voor 32–39 uur per week, met een salarisindicatie van 

€ 6.750,= tot € 9.100,= bruto per maand op basis van 39 uur, afhankelijk van 

kennis en ervaring;  

- 25 vakantiedagen plus 6 Atv-dagen op fulltime basis; 

- Een pensioenregeling en een passende woon-werkvergoeding; 

- Opleidings- en ontwikkelmogelijkheden passend bij de functie;   

- Een tegemoetkoming in de kosten van een fitnessabonnement;  

- Een werkplek in een prachtig pand in Amsterdam Zuid. De Raad van Beheer 

verwacht binnen twee jaar naar een andere locatie te verhuizen.  

Interesse?  

Herken je jezelf in dit profiel? Stuur dan uiterlijk 12 oktober a.s. je cv en motivatie 

naar i.boerema@raadvanbeheer.nl. Voor vragen over de functie of de procedure kan 

je contact opnemen met A. van Beersum via a.van.beersum@raadvanbeheer.nl.  

 

Een assessment en referentiecheck maken onderdeel uit van de selectieprocedure. 
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