
 

 

Algemeen Directeur – Leiderschap in een organisatie in 

beweging 

De Raad van Beheer staat aan de vooravond van een belangrijke transitie waarin strategie, 

processen en organisatie worden vernieuwd. 

Met een betrokken achterban, een duidelijke maatschappelijke rol en een organisatie in 

transitie zoeken wij een algemeen directeur die richting geeft, verbindt en realiseert. 

 

Dit is een rol voor een leider die energie krijgt van bouwen, vernieuwen en samenwerken. 

 

De uitdaging 

De organisatie is momenteel een vereniging van verenigingen en bevindt zich midden in een 

strategische heroriëntatie. Processen worden vernieuwd, de koers wordt aangescherpt en de 

organisatie wordt toekomstbestendig ingericht.  

De focus van het bestuur ligt op de kerntaken: stambomen, registratie, gezondheid, gedrag 

en welzijn van honden. 

Als algemeen directeur: 

• geef je samen met de tijdelijke strategische directeur, richting aan de implementatie en 

borging van de nieuwe strategie maar opereer je onder verantwoordelijkheid van het 

bestuur én binnen de kaders van statuten en besluiten van de Algemene Vergadering 

• leg je actief en transparant verantwoording af en zorg je voor tijdige en volledige 

informatievoorziening richting bestuur 

• zorg je voor een effectieve en wendbare organisatie 

• realiseer je verbeteringen in processen, samenwerking en dienstverlening 

• werk je bij deze veranderopgave aan cultuur, professionalisering en samenwerking 

• kan je omgaan met uiteenlopende belangen en besluitvorming via leden 

• ben je expliciet juridisch/reglementair bewust en heb je ervaring met governance en 

compliance. 

• ben je onafhankelijk en handel je integer en ben je vrij van (de schijn van) 

belangenverstrengeling. 

 

Jouw rol 

Je bent de drijvende kracht achter de dagelijkse aansturing én de verdere ontwikkeling van de 

organisatie die door het bestuur vorm is gegeven en goedgekeurd is door de leden. 

 



 
Je: 

• geeft leiding aan het bureau en stuurt de Manager Operations en/of stafteams aan 

• vertaalt strategische keuzes naar concrete resultaten 

• versterkt interne samenwerking en externe positionering 

• verbetert processen en stimuleert digitalisering 

• onderhoudt relaties met bestuur, leden, stakeholders en overheid 
• draagt verantwoordelijkheid voor de organisatie als geheel, waaronder ook de 

financiële kaders, waarbij je samenwerkt met een ervaren controller. 

Wat breng jij mee? 

Je bent een verbindende leider met visie én daadkracht. 

Je hebt: 

• HBO/WO werk- en denkniveau 

• ervaring in een leidinggevende rol binnen een complexe organisatie (bij voorkeur een 

vereniging) 

• aantoonbare ervaring met organisatieontwikkeling en verandering 

• bestuurlijke- en organisatiesensitiviteit 

• voldoende financieel inzicht om op hoofdlijnen te sturen 

• uitstekende beheersing van Nederlands en Engels 

Je bent: 

• resultaatgericht met oog voor mensen 

• communicatief sterk en verbindend 

• ondernemend en oplossingsgericht 

• in staat om rust en richting te brengen in een dynamische omgeving 

Affiniteit met honden is belangrijker dan ervaring in de kynologie. 

Ervaring met opereren binnen een verenigingsdemocratie is een pré.  

 

Wat bieden wij jou? 

Algemeen 

• een veelzijdige directierol met maatschappelijke impact 

• de kans om een organisatie in transitie verder vorm te geven 

• een betrokken en actief netwerk van verenigingen en stakeholders 

• een functie van 32–36 uur per week 

• salarisindicatie: € 6.397.-  € 9.076.- op basis van 40 uur per week 

 



 
 

Secundair 

• fitness abonnement 

• auto van de zaak of OV abonnement 

• 1 dag hybride werken 

• op de functie gerichte opleidingsmogelijkheden 

 

Over de organisatie 

De Raad van Beheer op Kynologisch Gebied in Nederland is de overkoepelende (ANBI) 

organisatie voor het fokken en houden van rashonden in Nederland. Zij verzorgt onder andere 

de stamboekhouding, reglementeert hondensport en zet zich in voor de gezondheid en het 

welzijn van honden. 

Daarnaast vertegenwoordigt de organisatie de sector richting politiek, wetenschap en andere 

partijen. Als koepelorganisatie verbindt zij circa 300 verenigingen. De bestuursleden worden 

door de leden in vergadering benoemd. Het bestuur benoemt de directeur. 

Het bureau in Amsterdam bestaat uit ongeveer 35 medewerkers.  

De Raad van Beheer gaat binnen twee jaar op zoek naar een andere huisvesting. 

Uw sollicitatie zien we gaarne voor 29 juni 2026 tegemoet. 

Voor vragen kunt u zich wenden tot de bestuursleden  

mevrouw A. van Beersum a.van.beersum@raadvanbeheer.nl en/of  

de heer J.P. Spierenburg j.p.spierenburg@raadvanbeheer.nl  

Uw sollicitatie kunt u richten aan: 

 

Raad van Beheer op Kynologisch Gebied in Nederland 
t.a.v. het bestuur 

Postbus 75901,  

1070 AX Amsterdam.  

Bezoekadres: 

Emmalaan 16-18,  
1075 AV Amsterdam 
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